
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ ์

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

เทศบาลต าบลพลับพลานารายณ์ 
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
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- ตระหนกั และยดึมัน่ในคณุความด ีและ
ประพฤตปิฏบิตัตินให้ สอดคลอ้งกบัค าสอน 
หรอืหลกัปฏบิตัขิองศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เปน็ข้าราชการ  
- ปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยยดึหลกัความถกูตอ้งตาม
หลกักฎหมาย หลักวชิาการ และแนวปฏิบตั ิ
ที่เกี่ยวขอ้ง  
- ปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยกล้าแสดงความคดิเหน็ 
หรอืทกัท้วงเมือ่พบวา่มกีารกระท าใน 
สิ่งทีไ่มถ่กูตอ้ง 

- ประพฤตปิฏบิตัตินตามความพึงพอใจ 
ส่วนตวั โดยไมค่ านงึถึงหลกัและค าสอนของ 
ศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเปน็
ขา้ราชการทีด่ ี 
- ปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยไมค่ านงึถงึหลกักฎหมาย 
หลกัวชิาการ และแนวปฏบิตัิทีเ่กี่ยวขอ้ง - -- 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบ 
เหน็ วา่มกีารกระท าในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง  
หรอืไมเ่ปน็ธรรม 

การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1 

มจีติส านกึทีด่ ีซือ่สตัย์ สจุรติ และรบัผิดชอบ 2 
- ตระหนกัในบทบาทหน้าที่ที่รบัผดิชอบ 
ทั้งในหนา้ที่ราชการและ การเปน็ข้าราชการ 
ทีด่ ี 
- ปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลัง ความสามารถ และกล้ารับผดิชอบ
ในความผดิพลาดที่เกดิขึน้จาก การปฏบิตัิ
หน้าที ่รวมทัง้พรอ้มรับการตรวจสอบจาก
บคุคลหรอื หนว่ยงานทีม่หีน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสยีสละและอทุศิตนในการท างาน 

- ประพฤตปิฏบิตัตินและปฏบิตัหิน้าที่ 
โดยไมค่ านงึถงึความเสยีหายอาจทีเ่กดิขึน้ 
ตอ่งาน ตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาลตอ่ประชาชน 
หรอืตอ่ประเทศชาต ิ 
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่
มกีารกระท าทีข่าดความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่
ปฏิบตัหินา้ทีด่ว้ยความล่าช้า หรอืไมโ่ปรง่ใส 
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- ปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยยดึถอืประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาต ิ
เปน็หลกั 

- ใชค้วามรู้สกึสว่นตวัในการปฏิบตัหินา้ที่ 
หรอืมอีคตติอ่งาน ที่ปฏบิตั ิตอ่การรว่ม
ปฏิบตังิาน ตอ่องค์กร ตอ่รฐับาล หรอืตอ่ 
ประชาชน  
- ปฏิบตังิานโดยมุง่ให้เกดิประโยชนข์อง
ตวัเองมากกว่าค านงึถงึ ประโยชนข์อง
ส่วนรวม  
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่
มกีารกระท าทีน่ าความคดิเหน็ส่วนตวัมาใช้
ปะปนกบัการปฏิบตัหินา้ที่ 

แยกเรือ่งสว่นตวัออกจากต าแหน่งหน้าทีแ่ละยดึถอืประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ 
เหนอืกวา่ประโยชนส์่วนตน 3 

ละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ ที่มชิอบโดยอาศยัต าแหนง่หนา้ที่ และไม่กระท าการ 

อันเปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตน และประโยชนส์ว่นรวม 4 
- ละเวน้การเรียกรับ หรอืด าเนนิการอืน่ใด 
ที่ประสงคจ์ะใหต้นเองไดร้บัประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

- ใชต้ าแหนง่หนา้ที่เรยีกรบั ยอมรบั หรอื
ด าเนนิการอืน่ใดเพือ่แสวงหาประโยชน์ 
- กระท าการอนัเปน็การกอ่ใหเ้กดิความ
เคลอืบแคลงสงสยัวา่เปน็การเอือ้ประโยชน์
โดยมชิอบใหต้นเอง หรอืบคุคลอืน่  
- ใชอ้ านาจหนา้ทีห่รอืต าแหน่ง กลัน่แกลง้ 
ผู้ใตบ้งัคับบญัชา หรอืบุคคลอืน่ใหไ้ดร้ับความ
เสยีหาย  
- ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็
ว่ามกีารกระท าทีแ่สวงหาประโยชนส์่วนตน 
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- ตระหนกั เคารพ และปฏบิตัหิน้าที่ 
ตามทีก่ าหนดในรัฐธรรมนญู ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบตัหินา้ที่ในความรับผดิชอบให้เป็นไป 
ตามที่รฐัธรรมนญู หรอืกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
ก าหนด และทกัท้วงเมือ่พบวา่มีการกระท า  
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนญู หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

- ใชช้อ่งวา่งของกฎหมาย/ระเบียบกระท า
การอนัเป็นการกอ่ให้เกดิความเคลอืบแคลง 
สงสยัวา่เปน็การไมซ่ือ่สตัยส์ุจรติ  
- กระท าการละเวน้หรือละเมดิ กฎหมาย  
ทั้งในการปฏบิตัริาชการ และการด าเนนิชีวติ
ส่วนตวั  
-ปลอ่ยปละละเลย หรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็วา่
มกีารกระท าที่เปน็ การละเวน้หรอืละเมดิการ
ปฏิบตั ิตามรัฐธรรมนญูหรอืกฎหมาย 

เคารพและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 5 


